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	  PHÒNG GD&ĐT CỜ ĐỎ 

TRƯỜNG THCS THẠNH PHÚ 1

Số:       /BC-THCSTP1
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -Tự do - Hạnh phúc


          Thạnh Phú, ngày 19 tháng 5 năm 2018


BÁO CÁO
TỔNG KẾT NĂM HỌC 2017 - 2018

Căn cứ công văn số 2205/SGDĐT-GDTrH ngày 12 tháng 9 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2017 - 2018;

Thực hiện Hướng dẫn số 161/PGD ĐT ngày 15 tháng 5 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện hướng dẫn báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ Giáo dục năm học 2017-2018;
Căn cứ vào Kế hoạch số 181/KH-THCSTP1 ngày 29 tháng 9 năm 2017 của trường THCS Thạnh Phú 1, một học kì đã tổ chức thực hiện, BGH tiến hành đánh giá tình hình thực hiện như sau: 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Đội ngũ: 

	Chức danh
	Số lượng
	Trình độ
	Đảng
	Đoàn
	Hợp đồng 68

	
	
	Chuyên môn
	TCCT
	Ngoại ngữ 
	Tin học


	
	
	

	
	
	ĐH
	CĐ
	TH
	
	A
	B
	A
	B
	
	
	

	CBQL
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	

	GV
	23
	20
	3
	
	3
	3
	13
	18
	5
	15
	4
	

	 NV
	4
	0
	
	3
	
	
	1
	3
	
	1
	1
	1

	Tổng
	28
	21
	3
	3
	4
	3
	15
	21
	6
	17
	5
	1


Tổ chuyên môn: 04 tổ,  tổ Toán -Tin: 5 thành viên; tổ Lý - Hóa – Sinh -TD: 6 thành viên; tổ Tiếng Anh - MT - ÂN: 5 thành viên, tổ Văn - Sử - Địa - GDCD: 9 thành viên và tổ Văn phòng: 4 thành viên.

2. Thuận lợi
- Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Phòng Giáo dục & Đào tạo, Đảng ủy UBND xã Thạnh Phú, tổ chức Đảng trong nhà trường cùng với sự phối hợp chặt chẽ của các ban ngành xã hội của xã ấp, đặc biệt là sự nhiệt tình của Ban đại diện cha mẹ học sinh của trường. Tập thể đoàn kết, tinh thần trách nhiệm cao, tâm huyết với nghề. Cơ cấu tổ chức trong nhà trường đầy đủ, được phân công cụ thể, có khả năng hoàn thành nhiệm vụ được giao. Công tác xã hội hóa giáo dục ngày càng hoạt động có hiệu quả.

- Được cấp uỷ Đảng chính quyền địa phương quan tâm, chỉ đạo sâu sát, được nhân dân địa phương nhiệt tình ủng hộ.

- Nhà trường luôn giữ vững phong trào thi đua và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, liên tục được công nhận là tập thể lao động xuất sắc.


* Khó khăn: 


 Đa số người dân ở địa phương sống bằng nghề nông, nghèo phải lo kiếm sống, ít quan tâm đến việc học của con em, còn khoán trắng cho nhà trường. Một số gia đình tạm trú theo thời vụ, từ đó ảnh hưởng không nhỏ đến việc duy trì sĩ số và thực hiện công tác phổ cập. Cơ sở vật chất của trường còn nhiều thiếu thốn, phòng bộ môn chưa đúng quy cách, nên ảnh hưởng đến việc dạy học theo phương pháp mới và các tiết thực hành thí nghiệm. Còn một vài giáo viên mới ra trường nên kinh nghiệm giảng dạy chưa cao, không có nhà công vụ cho giáo viên ở xa đến công tác.


Về phía học sinh một số em chưa ham học, một số em điều kiện kinh tế của gia đình còn nhiều khó khăn nên thời gian tự học ở nhà còn ít. Ngoài ra một số hiện tượng tiêu cực ngoài xã hội cũng ảnh hưởng xấu đến các em học sinh.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 

1. Đánh giá quy mô phát triển lớp, học sinh 

  1. 1. Quy mô phát triển lớp, học sinh, giáo viên


- Tổng số 13 lớp/441 học sinh/223 nữ/1 dân tộc.



- Huy động học sinh ra lớp: 441/441, tỉ lệ 100%.



- Tuyển sinh lớp 6 được 144/144 tỉ lệ 100 %.



Tình hình học sinh bỏ học:



Tổng số học sinh đầu năm 441: đến nay bỏ học 04; chuyển đi: 17. Còn lại 420 học sinh.

*Tỷ lệ bỏ học: 04/441; Duy trì sĩ số: 0,95%.

	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Bỏ học
	Bỏ địa phương
	Chuyển đi

	
	
	Đầu năm
	Cuối năm
	
	
	

	6
	04
	143
	140
	00
	00
	        03

	7
	04
	127
	123
	00
	00
	04

	8
	03
	106
	96
	04
	00
	06

	9
	02
	65
	61
	00
	00
	04

	Tổng
	13
	441
	420
	04
	00
	17




- Ngay từ đầu năm học Ban giám hiệu đã có kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ giáo viên, học tập nâng cao trình độ nghiệp vụ (trong năm đã tốt nghiệp ĐH thêm 2 GV, trung cấp chính trị 1 GV), tính đến nay tỉ lệ trến chuẩn 21/28 tỉ lệ 75% . Tăng cường hiệu quả hoạt động của tổ chuyên môn, nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh, tăng cường bồi dưỡng kỹ năng làm công tác chủ nhiệm lớp.


- Tiếp tục thực hiện tốt Quyết định số 16/2008/BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định đạo đức nhà giáo gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
     
- Trường sắp xếp bố trí đội ngũ hợp lý phù hợp với năng lực của từng giáo viên.
     
- Ban giám hiệu đã tạo điều kiện cho các tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề dựa trên các phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Kế hoạch dạy học của tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên phải được Hiệu trưởng phê duyệt, nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước khi thực hiện.
 - Trường đã cử giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ do Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức và triển khai thực hiện đầy đủ.
Hạn chế: Còn một vài giáo viên chưa chưa có biện pháp giáo dục hiệu quả trong việc giáo dục học sinh cá biệt.
1.2. Các giải pháp thực hiện trong việc xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia

Thực hiện sự chỉ đạo của UBND huyện và Phòng giáo dục về xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. BGH tiến hành xây dựng kế hoạch và tăng cường công tác tuyên truyền trong toàn thể GV, phụ huynh và học sinh, nhằm để nâng cao nhận thức về tiêu chuẩn công nhận trường đạt chuẩn quốc  gia theo TT 47, trường ra quyết định thành lập Ban chỉ đạo và có phân công rõ ràng. Trường lập hồ sơ và tiến hành tự kiểm tra đối chiếu với các tiêu chuẩn.
- Thuận lợi:

 + Huyện uỷ, UBND huyện và ngành Giáo dục luôn quan tâm xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Đội ngũ giáo viên có trình độ chuyên môn đạt và vượt chuẩn, yêu nghề, có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết thống nhất trong mọi hoạt động, giáo viên đem hết tâm huyết và lòng nhiệt tình, năng lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Số giáo viên tự học, tự rèn luyện để nâng cao trình độ ngày càng tăng, đảm bảo cho hoạt động dạy học của trường và yêu cầu đổi mới.

Môi trường giáo dục được bố trí phù hợp với địa bàn dân cư, an toàn, lành mạnh.

Tình hình kinh tế, chính trị địa phương ổn định và từng bước phát triển. Nhân dân địa phương có truyền thống hiếu học, các em học sinh có ý thức tự học tự rèn, vươn lên trong học tập.
Học sinh có ý thức trong học tập, chuyên cần, ham học hỏi, năng động nhanh nhẹn và tham gia tích cực vào các hoạt động của trường.

Công tác xã hội hóa giáo dục được Đảng ủy, UBND, các ban ngành đoàn thể quan tâm chăm lo, hỗ trợ về kinh phí, cơ sở vật chất tạo điều kiện cho giáo viên, đồng thời giáo viên cũng tích cực đổi mới phương pháp dạy, học nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục. 

Khó khăn
 - Đa số gia đình học sinh sống bằng nghề nông và làm thuê kinh tế còn khó khăn; còn một bộ phận phụ huynh thường xuyên đi làm thuê xa quê nên ít gần gũi giáo dục con cái.

 - Địa bàn rộng, dân cư sống không tập trung, vận động học sinh ra lớp gặp nhiều khó khăn. Trường còn thiếu giáo viên

1.3. Công tác phổ cập giáo dục
Các giải pháp hạn chế học sinh bỏ học:

- BGH chỉ đạo GVCN thực hiện việc cập nhật, rà soát các đối tượng học sinh bỏ học, tìm hiểu rõ nguyên nhân để có biện pháp phối hợp vận động các em ra lớp.
- Ban giám hiệu trường luôn quan tâm và phối hợp với UBND, các ban ngành, đoàn thể, Hội khuyến học, Ban đại diện cha mẹ học sinh, thực hiện tốt các biện pháp huy động học sinh ra lớp và duy trì sĩ số học sinh.
- Giáo viên tăng cường công tác phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi, vận dụng, phối hợp tốt các phương pháp giảng dạy phù hợp với trình độ và các đối tượng học sinh trong lớp nhằm thu hút và tạo sự hứng thú cho các em trong học tập. 
- Kết hợp chặt chẽ mối liên hệ giữa “Gia đình - nhà trường - xã hội” trong công tác giáo dục và theo dõi việc học tập của học sinh, nếu học sinh có nguy cơ bỏ học thì có biện pháp giúp đỡ, ngăn chặn không để học sinh bỏ học hoặc các em bỏ học thì vận động các em trở lại lớp ngay.


- Mở lớp học phổ cập cho các đối tượng học sinh bỏ học vận động các em ra lớp học phổ cập.
Kết quả đạt được: Tỷ lệ thanh thiếu niên 15-18 TN THCS (2 hệ): 736/853 đạt 86,28%.

1.4. Công tác tổ chức dạy học 02 buổi/ngày: Do cơ sở vật chất chưa đảm bảo nên việc dạy học 2 buổi/ngày chưa thực hiện.

2.Kết quả triển khai thực hiện các hoạt động giáo dục:


2.1. Tình hình và kết quả công tác chỉ đạo, tổ chức, quản lý và hoạt động chuyên môn trong nhà trường theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh:



- Dạy học theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh:

 
Thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về việc thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Nghị quyết 88/2014/QH13 ngày 28.11.2014 của Quốc hội nêu rõ, đổi mới chương trình - sách giáo khoa giáo dục phổ thông nhằm tạo chuyển biến căn bản, toàn diện về chất lượng và hiệu quả giáo dục phổ thông. Mục tiêu đến năm học 2018 - 2019, nước ta bắt đầu triển khai áp dụng chương trình giáo dục phổ thông và sách giáo khoa mới. Nên bắt đầu từ năm học 2017-2018, Ban giám hiện đã chú ý đến dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh, ngay trong năm học 2017 - 2018, trường tạo điều kiện cho giáo viên tham gia tập huấn, hướng dẫn giáo viên về hình thức, phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực; Yêu cầu tất cả giáo viên chú ý phát huy tính chủ động, tự học của học sinh. Chỉ đạo giáo viên cần dành nhiều thời gian trên lớp cho học sinh luyện tập, thực hành, trình bày, thảo luận, bảo vệ kết quả học tập của mình; từ đó, giáo viên tổng hợp, nhận xét, đánh giá, kết luận để học sinh tiếp nhận và vận dụng. Trường xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh phù hợp với kế hoạch giáo dục từng môn học, hoạt động giáo dục của nhà trường theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh. 
- Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá:

* Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học  

+ Ban giám hiệu đã tăng cường chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, dự giờ thăm lớp của giáo viên, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn, trong sinh hoạt đã đi sâu bàn về nội dung dạy học. Quan tâm việc giảng dạy lồng ghép giáo dục môi trường, giáo dục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục kĩ năng sống, thực hiện dạy học theo chủ đề (mỗi giáo viên đã dạy 2 chủ đề/năm). Quan tâm giáo dục đạo đức học sinh, giáo dục truyền thống yêu nước, kiến thức pháp luật, dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Trường đã thành lập tổ công nghệ thông tin để đáp ứng tốt cho yêu cầu cho việc ứng dụng công nghệ thông tin để hỗ trợ cho việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học. Qua đó đã giúp cho giáo viên định hướng rõ là thiết kế bài giảng phải khoa học, hợp lý, tập trung vào trọng tâm, bồi dưỡng năng lực độc lập của học sinh, vận dụng sáng tạo, không máy móc. 

+ Tổ chức thao giảng, chuyên đề, đẩy mạnh việc dự giờ lẫn nhau để học hỏi, trao đổi kinh nghiệm. Xây dựng nghị quyết, kế hoạch tổ đã thể hiện và phản ánh đầy đủ các nội dung sinh hoạt chuyên môn. Kinh phí hoạt động chuyên môn trong năm là 40.740.000 đồng (Thiết bị, hóa chất, biểu bảng phục vụ cho hoạt động dạy và học).

+ Từ đầu năm đến nay đã thực hiện đầy đủ các chuyên đề tập huấn: Đã mở được 04 chuyên đề: Kỹ năng tham vấn, tư vấn tâm lý cho học sinh; kỹ thuật sử dụng và quản lý trang mạng xã hội trong đội ngũ và học sinh, Soạn thảo văn bản theo TT 01 hoạt động ngoài giờ lên lớp và 8 chuyên đề ở tổ.
*Công tác kiểm tra, đánh giá: Tiếp tục thực hiện công văn 8773 của bộ giáo dục, trường chỉ đạo giáo viên nắm chắc kỹ thuật, kỹ năng ra đề. Đối với môn Ngữ văn, Sử, Địa theo hướng câu hỏi mở, đồng thời quan tâm đến việc chấm trả bài phải kịp thời. GVCN kết hợp giáo viên môn giáo dục công dân nhận xét đánh giá đạo đức học sinh. Đổi mới hình thức ra đề kiểm tra 1 tiết và học kỳ theo hình thức trắc nghiệm và tự luận ở tất cả các môn, riêng môn Ngữ văn theo hình thức tự luận 100%.
*Kết quả học lực và hạnh kiểm:


+Kết quả học lực

	Năm học
	GIỎI
	KHÁ
	TB
	YẾU
	KÉM

	2017-2018
	64
	15,24%
	166
	39,52%
	187
	44,52%
	3
	0,71%
	0
	00


+Kết quả hạnh kiểm:

	Năm học
	TỐT
	KHÁ
	TB
	YẾU
	KÉM

	2017-2018
	377
	89,76%
	38
	9,05%
	5
	1,19%
	0
	
	0
	00


*Chất lượng hoạt động các phong trào: 

+ Thi học sinh giỏi Giải toán trên máy tính cầm tay đạt 4/6 HS cấp huyện (đạt 1 KK, 3 KK), thành phố: 1 HS đạt KK.

+ Thi Hùng biện Tiếng Anh đạt: khuyến khích


+ Học sinh giỏi TNTH (Lý, Hóa, Sinh) đạt cấp huyện : 5 HS và đã có học sinh tham gia cấp thành phố.

+ Học sinh giỏi bộ môn: đạt cấp huyện 14 HS; cấp thành phố: 5 học sinh (1 giải 3 và 4 KK)


+ Tin học trẻ không chuyên:  cấp huyện đạt 1 HS; cấp TP có tham dự.


+ Học sinh giỏi giải toán bằng Tiếng anh: tham dự 2 HS.


+ Kiến thức liên môn: Cấp huyện đạt 24 HS.


+ TT GTS: đạt 1 giải nhất, 1 giải 3.


+ Sáng tạo KHKT (HS 8,9): Cấp huyện đạt 4 sản phẩm và đã dự thi cấp thành phố.


+ Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng: đạt giải nhất cấp huyện, giải nhì cấp thành phố, giải nhất cấp Quốc gia. 


+ Múa hát sân trường, thể dục giữa giờ: đạt công nhận.


+ HKPĐ cấp huyện: 23 HC; thành phố đạt 3 HC (1 vàng, 2 bạc).


* Phong trào Hội thi của giáo viên: 

+ Tích cực tham gia các Hội thi như: Thi giáo viên tổng phụ trách giỏi cấp Huyện: 1 GV; Tham gia thi Bí Thư Đoàn giỏi  đạt cấp huyện 01 GV. 


+ Tham gia thi giáo viên chủ nhiệm giỏi: đạt 2 giáo viên.


+ Giáo viên dạy học theo chủ đề tích hợp: đạt 5 giáo viên


+ 2 giáo viên đạt giải KK thi viết về tình hữu nghị Lào Việt Nam do Ban tuyên giáo Thành ủy Cần Thơ tổ chức.

- Mô hình tổ chức hoạt động trải nghiệm của đơn vị: HĐTNST có nội dung rất đa dạng và mang tính tích hợp, tổng hợp kiến thức, kĩ năng của nhiều môn học, nhiều lĩnh vực học tập và giáo dục như: giáo dục đạo đức, giáo dục trí tuệ, giáo dục kĩ năng sống, giáo dục giá trị sống, giáo dục nghệ thuật, thẩm mĩ, giáo dục thể chất, giáo dục lao động, giáo dục an toàn giao thông, giáo dục môi trường, giáo dục phòng chống ma túy, giáo dục phòng chống HIV/AIDS và tệ nạn xã hội, Trong năm học nhà trường đã tăng cường thực hiện các hình thức dạy học trải nghiệm qua các hình thức như  tổ chức hoạt động văn nghệ và dịp kỉ niệm 20/11, Sinh hoạt các câu lạc bộ (CLB Văn học, Hóa học); tổ chức trò chơi học tập, trò chơi vận động vào dịp tết Trung thu, tết Nguyên đán; Lao động công ích cùng với các cô chú đoàn Thanh niên, Hội liên hiệp phụ nữ xã tổng vệ sinh khu dân cư; Tổ chức tham quan dã ngoại về nguồn tại địa đạo Củ  Chi; Tuyên tuyền các em thực hiện Chiến dịch giờ trái đất, chiến dịch làm sạch môi trường xung quanh trường học, chiến dịch ứng phó với biến đổi khí hậu, bên cạnh đó chuyên môn còn chỉ đạo giáo viên tăng cường hoạt động trải nghiệm qua từng môn học nhằm giúp các em khắc sâu kiến thức hơn… 
-  Đổi mới công tác giáo dục hướng nghiệp, giáo dục nghề phổ thông: Công tác giáo dục hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông và nghề truyền thống ở địa phương cũng được quan tâm thực hiện. Tuyên truyền nâng cao nhận thức về công tác giáo dục hướng nghiệp và phân luồng học sinh ở trong và ngoài nhà trường. Cung cấp rộng rãi thông tin về tình hình phát triển kinh tế - xã hội, nhu cầu của thị trường lao động, nhằm định hướng các hoạt động giáo dục đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động, phục vụ nhu cầu của địa phương.
Quản lý giáo dục hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau THCS. Dựa vào chương trình dạy nghề phổ thông để chọn lựa, tham gia các nghề đáp ứng với yêu cầu phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh, phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của huyện, xã và điều kiện dạy học của nhà trường; tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị để nâng cao chất lượng giáo dục nghề phổ thông. Tính đến cuối năm học có 48/61 học sinh dự thi nghề phổ thông như Điện dân dụng.
· Kết quả hoạt động dạy học ngoại ngữ

Trường tham gia dạy học chương trình Tiếng Anh theo Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” tiếp tục nâng cao năng lực giáo viên và điều kiện cơ sở vật chất để tăng số học sinh và số lớp, triển khai mở rộng dạy chương trình mới đối với các trường có đủ điều kiện (theo Công văn số 2653/BGDĐT-GDTrH ngày 23/5/2014 của Bộ GDĐT) có 76 em thuộc lớp 6,7 tham gia. 


Thực hiện nghiêm túc đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh theo Công văn số 5333/BGDĐT-GDTrH ngày 29/9/2014 và Công văn số 3333/BGDĐT-GDTrH ngày 07/7/2016 về việc sử dụng định dạng đề thi đánh giá năng lực tiếng Anh dành cho học sinh phổ thông từ năm học 2015-2016 của Bộ GD&ĐT.


Tham gia Hội thi hùng biện tiếng Anh cấp huyện đạt khuyến khích. Qua phong trào hội thi này đã giúp cho học sinh phát triển kỹ năng nghe - nói tiếng Anh.

Trường tiến hành chọn nhóm học sinh khối 8 dạy thí điểm dạy học song ngữ tiếng Anh đối với môn Toán và tham gia dự thi học sinh giỏi cấp thành phố. Có 105 học sinh tham gia Tiếng Anh tăng cường.

-Công tác giáo dục đạo đức, lối sống của giáo viên học sinh:

 Triển khai, tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”: Trường đã xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện có hiệu quả hầu hết giáo viên đều có tinh thần trách nhiệm nhiệt huyết với công việc, kiên quyết phòng chống tệ nạn tham nhũng; Trong quan hệ giao tiếp hòa đồng, cởi mở, đoàn kết, yêu thương giúp đỡ lẫn nhau, lịch sự, hòa nhã. Luôn có ý thức thực hiện tốt sự phân công nhiệm vụ, không ngừng phấn đấu học tập, vượt qua khó khăn để hoàn thành công việc được giao, chấp hành nghiêm túc qui chế dân chủ và nội qui cơ quan. Đối với học sinh: Qua sự tuyên truyền giáo dục các em đã ý thức được việc rèn luyện đạo đức của mình, chăm ngoan học giỏi, thực hiện theo 5 Điều Bác dạy thiếu niên nhi đồng góp phần xây dựng lớp học thân thiện.
Thực hiện tốt Phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực: Xây dựng trường, lớp xanh sạch đẹp, an toàn, trường tiến hành sửa chữa quạt đèn, trang trí các phòng học; Giáo viên thực hiện đúng chuẩn kiến thức kỹ năng của chương trình, sử dụng hợp lý SGK và có thái độ thân thiện với học sinh, thực hiện đổi mới phương pháp dạy học tích cực, lồng ghép giáo dục kỹ năng sống; Giáo viên thực hiện giữa truyền thụ kiến thức với rèn luyện kỹ năng cho học sinh trong quá trình dạy như kỹ năng giao tiếp, kỹ năng ứng xử, kỹ năng sống và kiến thức xã hội…
Trường thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức pháp luật thông qua các hoạt động ngoại khóa và GDNGLL, đồng thời là lồng ghép vào các môn GDCD, sinh hoạt Đoàn Đội….ngoài ra còn tổ chức cho các em học tập nội quy của nhà trường, lớp, thường xuyên nhắc nhở các em không tham gia các tệ nạn xã hội. Chủ động phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ. Đầu năm trường xây dựng quy tắc ứng xử, củng cố kỷ cương nề nếp, tăng cường giáo dục kỷ luật tích cực, bài trừ các hành vi đối xử không thân thiện trong nhà trường. Trong năm đã phối hợp với công an xã điều tra về bạo lực và  xảy ra trong địa bàn xã quản lý
Triển khai tổ chức hoạt động “tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học: Đầu năm BGH xây dựng kế hoạch “Tuần sinh hoạt tập thể” phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, quán triệt, phân công cụ thể cho BGH, giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên dạy bộ môn môn phối hợp với Đội thiếu niên …để tổ chức các hoạt động vào các buổi truy bài đầu giờ, giờ chào cờ, giờ sinh hoạt lớp, các buổi tập nghi thức chuẩn bị khai giảng. Nội dung:  Đón học sinh lớp 6: tổ chức các hoạt động như đố vui, văn nghệ…giúp học sinh làm quen với thầy cô giáo, với bạn bè, giao lưu kết nghĩa giữa học sinh các lớp đầu cấp với học sinh các lớp trên; Tổ chức các hoạt động để học sinh tìm hiểu về nhà trường như: Giới thiệu truyền thống nhà trường, bộ máy quản lý và các tổ chức trong nhà trường; các điều kiện về phòng học, thiết bị phục vụ dạy học và các đồ dùng học tập cần thiết trước khi đến trường; Tổ chức các hoạt động để học sinh tìm hiểu về nhà trường:

+ Học nội quy nhà trường, điều lệ trường và nội quy của người học sinh;


+ Giới thiệu qui chế thi, kiểm tra, xếp loại học sinh về học tập và rèn luyện;


+ Hướng dẫn học sinh sử dụng các công trình phục vụ cho các hoạt động trong nhà trường như: thư viện, sân chơi, nước và vệ sinh, các phòng học.

- Tổ chức cho học sinh nề nếp về xây dựng, giữ gìn trường, lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn; học tập và rèn luyện có hiệu quả; các hoạt động vui chơi lành mạnh,...

Kết quả: Có 13 lớp với tổng số 441 học sinh và 29 Cán bộ giáo viên tham gia vào tuần sinh hoạt tập thể. Không có bạo lực học đường xảy ra và các hiện tượng tiêu cực khác.
- Công tác giáo dục thể chất: Nhằm phát hiện bồi dưỡng tài năng trẻ TDTT qua giảng dạy chính khoá, ngoại  khoá, chủ đề tự chọn thể dục. Giáo dục học sinh ý thức thường xuyên tham gia tập luyện TD giữa giờ nghiêm túc. Tuyên truyền ý nghĩa và tác dụng của luyện tập TDTT nhằm nâng cao sức khoẻ cơ thể để phục vụ học tập, lao động, sản xuất. Luôn coi trọng sức khoẻ của học sinh, phát huy năng khiếu vốn có của từng đối tượng. Các câu lạc bộ TDTT của trường cũng thường xuyên sinh hoạt và đã tổ chức Hội thao cấp trường nhằm tuyển chọn đội tuyển tham dự Hội thao cấp huyện kết quả đạt 23 huy chương; tham gia cấp thành phố đạt 3 huy chương.
3. Công tác đổi mới hoạt động chuyên môn và các hoạt động giáo dục

3.1. Đổi mới quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục:

- Thực hiện khung phân phối chương trình: thực hiện kế hoạch giảng dạy theo PPCT học kỳ 1, dạy đủ 19 tuần, thực hiện kế hoạch kiểm tra học kỳ và giữa kỳ đúng quy định.
     - Thực hiện nội dung giáo dục địa phương: Môn Ngữ văn, Địa, Lịch sử địa phương theo chương trình do sở GD&ĐT biên soạn, GDCD ngoại khóa, tổ chuyên môn chủ động mở chuyên đề, thảo luận thống nhất phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá.

- Công tác giáo dục Pháp luật: được thực hiện thường xuyên, liên tục qua chương trình chính khóa, ngoại khóa. Tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức cho học sinh, trường kết hợp chặt chẽ với gia đình để giáo dục kỹ năng sống, trường đã phối hợp để tuyên truyền về luật an toàn giao thông, tổ chức Ngày Pháp luật được 2 cuộc có 825 lượt tham dự. 
- Dạy môn tự chọn Tin học cho học sinh lớp 6, 7 chủ đề tự chọn cho các khối lớp 8,9; dạy Tiếng Anh tăng cường cho các khối 6,7, 8.
- Dạy thực hành: Tất cả giáo viên đều thực hiện các tiết thực hành đúng theo quy định đối với các môn như Lý, Hóa, Sinh, Công nghệ 6,7,8,9. Đồng thời giáo viên thực hiện tốt ƯDCNTT trong giảng dạy.
- Thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học theo Công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01/9/2011. BGH đã tiến hành kiểm tra chuyên đề về thực hiện chương trình giảng dạy theo chuẩn kiến thức kỹ năng của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
 - Việc lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, giáo dục hướng nghiệp, nghề phổ thông và giáo dục giá trị sống và kỹ năng sống  được thể hiện sinh hoạt dưới cờ và vào các môn học: Ngữ văn, lịch sử, Giáo dục công dân, Sinh học. Tổ chức sinh hoạt hướng nghiệp cho học sinh toàn trường.
- Lập kế hoạch giáo dục ngoài giờ lên lớp, các lớp thực hiện 2 lần/1 tháng. 

- Hoạt động hướng nghiệp thực hiện 9 tiết/năm học trên từng lớp, tích hợp nội dung giáo dục hướng nghiệp sang HĐNGL, tích hợp nội dung HĐNGLL sang môn GDCD ở một số tiết theo qui định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Lồng ghép các nội dung xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực vào các tiết dạy HĐNGLL (2 tiết/tháng).

 - Giảng dạy tích hợp các nội dung hoạt động giáo dục ngoài giờ lên (HĐNGLL) sang môn Giáo dục công dân theo đúng qui định chương trình; tích hợp nội dung giáo dục bảo vệ môi trường, kỹ năng sống, tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, tiết kiệm năng lượng,… vào các môn học có liên quan.

3.2. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, vệ sinh, có tính tham gia và dân chủ: Đổi mới cơ chế quản lý chuyên môn; sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học; công tác bồi dưỡng các nội dung chuyên môn, nâng cao tay nghề cho giáo viên. Tăng cường điều kiện đảm bảo và sử dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý; tình hình tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn trên trang mạng trường học kết nối:

- Đổi mới, nâng cao hiệu quả bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn và nghiệp vụ theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên và theo các hướng dẫn của Bộ GDĐT; đổi mới hình thức bồi dưỡng giáo viên, hỗ trợ hoạt động dạy học và quản lý qua mạng internet được quan tâm thực hiện, hiện nay đơn vị tiếp tục sử dụng phần mềm quản lý điểm SMAS.

- Hiện nay trường đã thực hiện hệ thống thông tin quản lý về phổ cập giáo dục-chống mù chữ do Bộ GD&ĐT cung cấp. Việc sử dụng phần mềm phổ cập trực tuyến qua mạng giúp cho các đơn vị dễ nắm các số liệu thống kê về trình độ văn hóa của người dân, trích lọc dữ liệu tùy theo mục đích, nhu cầu lấy dữ liệu các đối tượng theo từng độ tuổi, danh sách học sinh đang học, danh sách học sinh bỏ học, danh sách tốt nghiệp các cấp học, bậc học,.. 


- Ngoài trường đang sử dụng có hiệu quả các phần mềm online như EMISvà phần mềm ofline, phần mềm quản lý tài sản,… 


- Được sự chỉ đạo Phòng GD&ĐT và Sở GD&ĐT để tạo mail cho CCVC của trường, 100% các văn bản đều được gởi nhận qua mail và cập nhật trên trang cổng thông tin của trường. Trong năm giáo viên dạy ứng dụng công nghệ thông tin là : 129 tiết, thực hành tin học là 109 tiết.

- Tiếp tục đổi mới quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; củng cố kỷ cương, nền nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá, bảo đảm khách quan, chính xác, công bằng. 


- Công tác Đổi mới phương pháp dạy học cũng được phòng Giáo dục và Đào tạo quan tâm chỉ đạo thực hiện theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tinh thần Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 về áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông.

- Đổi mới hình thức tổ chức dạy học đã được đa dạng hóa các hình thức học tập, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh lớp 9; Tham gia sinh hoạt trên trường học kết nối tính đến cuối năm học, theo thống kê trên hệ thống có 27/27 tài khoản giáo viên và 360/360 tài khoản của  học sinh truy cập tham gia sinh hoạt. 

- Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của học sinh. Chú trọng đánh giá quá trình: đánh giá trên lớp; đánh giá bằng hồ sơ; đánh giá bằng nhận xét; tăng cường hình thức đánh giá thông qua sản phẩm dự án; bài thuyết trình. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học, đánh giá vì sự tiến bộ của người học

- Về kết quả học tập của học sinh có nhiều chuyển biến rõ nét, thái độ học tập được nâng lên, đánh giá chất lượng, hiệu quả đào tạo đáp ứng được theo yêu cầu, học sinh chủ động hơn trong việc lĩnh hội và tiếp thu kiến thức một cách sáng tạo.

Thuận lợi: Được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của Phòng Giáo dục và Đào tạo về thực hiện trường học kết nối. Có đội ngũ giáo viên trình độ chuyên môn tin học vững vàng.

- Việc chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ, sổ sách đảm bảo theo yêu cầu tại Công văn số 68/BGDĐT-GDTrH ngày 07 tháng 01 năm 2014 và các văn bản chỉ đạo khác của Bộ GDĐT. Tăng cường sử dụng phần mềm máy tính trong việc quản lí hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lí kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, sắp xếp thời khoá biểu, quản lí tài chính,... 
 
3.2. Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ giáo viên và ôn tập cho học sinh:


- Trường tiếp tục tổ chức thực hiện có hiệu quả về Quy định đạo đức nhà giáo và cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Mỗi giáo viên đều đăng ký không vi phạm đạo đức nhà giáo. Nhà trường quan tâm đến bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực công tác cho cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên để nâng dần mức đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS như tăng cường bồi dưỡng thường xuyên, đưa đi học vượt chuẩn. Hiện nay có 22 GV trên chuẩn và 2 giáo viên đang học vượt chuẩn.

3.3. Xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học: Cơ sở vật chất của nhà trường được bảo quản tốt, sửa chữa kịp thời CSVC hư hỏng, bổ sung thiết bị, hóa chất…. còn thiếu nhằm kịp thời khắc phục những khó khăn trong dạy học của giáo viên. Số bàn ghế: 200 bộ bàn ghế, Máy tính cho học sinh: 31 (cấp mới 25 máy); Máy tính phục vụ cho văn phòng: 6; Máy in: 3; Máy chiếu: 3; 1 phòng học Tiếng Anh; Ti vi: 2 (mua mới 1).

Trong năm học đã mua thêm thiết bị dụng cụ và hóa chất, tu sửa, bổ sung các biểu bảng, sơ đồ của các phòng chức năng, sửa nâng cấp máy tính ở phòng máy, sửa các máy phục vụ cho chuyên môn, văn phòng qua nguồn hoạt động thường xuyên và học phí  81.400.000 đ.
 Thực hiện thư viện thân thiện, có đủ các loại sách, báo, tủ, kệ, giá,… theo tiêu chuẩn 01, sắp xếp đúng qui định. Xây dựng kế hoạch hoạt động từng tháng, tuần; mở cửa thường xuyên đúng lịch, cho mượn, kiểm tra, thu hồi đúng qui định. Trưng bày giới thiệu sách báo mới, thu hút đông đảo bạn đọc. Tổng số sách thư viện 10 065 quyển, tổng trị giá 129 699 000 đ.
Thiết bị được kiểm kê, phân loại theo từng môn. Giáo viên lên lớp đều sử dụng đồ dùng dạy học. Tổ chức đầy đủ các tiết thực hành thí nghiệm theo phân phối chương trình qui định. Sử dụng và bảo quản tốt đồ dùng dạy học, làm thêm ĐDDH phục vụ các tiết lên lớp và tham gia dự thi. Tổng số thiết bị tối thiểu được 4 bộ trên khối lớp, trường đã giành kinh phí mua thêm trong học kỳ 1 là 12 196 500 đ.
Khó khăn: Thiết bị đối chiếu thực hiện theo Quyết định 37 trường chưa đạt theo yêu cầu về cơ sở vật chất. 

3.4. Công tác kiểm tra của hiệu trưởng: 
Xác định rõ yêu cầu kiểm tra là một nhiệm vụ quan trọng trong quản lý cho nên đầu năm trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra theo từng tháng, từng học kì. Thành lập ban kiểm tra chuyên môn, có hướng dẫn nghiệp vụ và nắm rõ quy trình kiểm tra. Phân công rõ ràng, hợp lý có hồ sơ lưu đúng quy định. Trong năm đã tiến hành kiểm tra 8 giáo viên và đã lưu hồ sơ đầy đủ. Đồng thời tiến hành kiểm tra các chuyển đề: hoạt động của tổ chuyên môn; Công tác soạn giảng của giáo viên; Hồ sơ kế toán; Công tác thiết bị thư viện; công tác y tế vệ sinh; Chấm trả bài, thực hiện chương trình của giáo viên, hồ sơ của tổ chuyên môn.
 3.5. Tăng cường quản lý công tác tài chính và tiếp tục đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục: 

- Ngân sách năm 2017: 


+ Dự toán năm 2016 chuyển qua: 



     

48.698.375 đồng


+ Dự toán được giao năm 2017:  

      

 
  2.754.807.000 đồng


* Tổng dự toán sử dụng 2017: 

      


       2.803.505.375 đồng


* Chi cho hoạt động, chuyên môn 2017:  


       2.772.863.436 đồng


* Tiết kiệm 2017:





     

          30.641.939 đồng.

- Ngân sách năm 2018:

+ Dự toán năm 2017 chuyển qua: 



           

6.128.388 đồng

+ Dự toán được giao đầu năm 2018:  
      

  

2.799.961.000 đồng


* Tổng dự toán sử dụng 2018: 

      

       

2.806.089.388 đồng

* Chi lương và hoạt động 5 tháng đầu năm 2018:  1.100.578.935 đồng

* Tồn NS tại kho bạc:




             
 1.705.510.453 đồng

-Học Phí:
* Thu học phí tính từ tháng 8/2017:
     Tổng số học sinh hiện năm 2017-2018: 48 (Hộ nghèo: 19HS,  Cận nghèo: 29 HS
+ Cấp bù miễn giảm = 2.814.000 đồng.
+ HTCTHT 4 tháng (T9 – T12/2017) = 6.000.000 đồng
+ Học sinh nộp: số HS 233 Số tiền: 43.468.000 đồng Tỉ lệ đạt: 59,2% 
* Năm 2016 mang sang:  



60.692.389 đồng
Thu trong năm 2017:   




61.222.000 đồng
Tổng thu + mang sang:



    121.914.389 đồng
Tổng chi năm 2017:




 
40.220.860 đồng 
Cụ thể: Chuyển tiền báo:



   
  1.581.000 đồng

Thuế 2% Học phí năm 2017: 

        1.167.160 đồng
Khen thưởng:





 

14.520.000 đồng
Chuyển khoản phần mềm website:

  1.500.000 đồng
Còn lại:

     


  

81.693.529 đồng

* Thu học phí tính từ tháng 1/2018 đến tháng 5/2018:
    Số HS nghèo, cận nghèo HK II 2017-2018: 16 (Hộ nghèo: 05HS,  Cận nghèo: 11HS)
+ Cấp bù miễn giảm = 1.102.500 đồng.
+HTCTHT 5 tháng (T1 – T5/2018) = 2.500.000 đồng
* Năm 2017 mang sang:  



81.693.529 đồng
Thu trong 5 tháng đầu năm 2018:   

15.414.000 đồng

Tổng thu + mang sang:



      97.107.529 đồng

Chi giảm lại chuyển nguồn 15:



336.000 đồng

Chi thuế 2% 





      

308.280 đồng

Còn lại:

     


  

 

96.463.249 đồng
Thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục:

· Từ các nguồn lực xã hội:

+ Học bổng 11 suất trị giá 



10.860.000 đồng

+ Xe đạp 7 chiếc trị giá 




10.250.000 đồng

+ Tập 420 quyển trị giá 




  2.100.000 đồng

+ Quà Trung thu cho học sinh trị giá 
  1.640.000 đồng

+ Quà tết cho học sinh nghèo trị giá 
  9.400.000 đồng

Tổng vận động từ các nguồn lực 34.250.000 đồng và đã chi cho học sinh.

· Ban đại diện CMHS: 

+ Thu: 20.600.000 đồng

+ Chi: 20.573.000 đông

(Trong đó chi: Hỗ trợ học sinh tham gia các phong trào cấp trường, cấp huyện, cấp Thành Phố, khen thưởng học sinh giỏi, học sinh đạt phong trào, hỗ trợ quà Trung thu, quà tết cho học sinh nghèo).

+ Tồn: 27.000 đồng

- Vận động hỗ trợ quỹ từ thiện trong năm  2017- 2018:16.651.000 đồng( Quỹ khuyến học khuyến tài nộp TP, Quỹ Hà Huy Giáp, lũ lụt Miền Trung, Quỹ vì người nghèo, BHYT ấp Phước Lộc, Ủng hộ học sinh và giáo viên vùng khó khăn, Quỹ Tấm lòng vàng, Phòng chống lụt bảo, thiên tai)

3.6. Công tác Đoàn thể:

- Chi bộ Đảng: Chi bộ có 16 (mới kết nạp 2) tỉ lệ 61%. Phân loại 14/16 đảng viên đạt loại 2; 2 ĐV loại 1. Chuyển 1. Chi bộ đạt Trong sạch vững mạnh tiêu biểu năm 2017.
- Công Đoàn: Kết hợp với nhà trường tăng cường tuyên tuyền pháp luật cho đoàn viên và vận động công đoàn viên thực hiện tốt các cuộc vận động đa số đoàn viên hoàn thành nhiệm vụ được giao. Mỗi giáo viên là tấm gương tốt cho học sinh noi theo phát huy tốt cuộc vận động dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm. Công đoàn quan tâm tốt đến đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên lao động như hỗ trợ quà trung thu cho con em giáo viên, hỗ trợ tổ chức 20/10, 20/11. Vận động CĐV đỡ đầu 24 em học sinh có nguy cơ bỏ học, học yếu, nghèo không có khả năng tham gia BHYT, HBTN. 

- Đoàn - Đội: Xác định hoạt động đoàn thể là hoạt động trọng tâm của nhà trường. Ngay từ đầu năm Ban giám hiệu chỉ đạo Đoàn - Đội - Chữ thập đỏ lập kế hoạch hoạt động theo từng chủ điểm tháng. Đoàn thực hiện tốt phong trào Thanh niên tình nguyện như phụ đạo học sinh yếu kém, lao động vệ sinh môi trường, trồng….. Đội tổ chức các hoạt động học tốt như tổ chức phong trào Hoa điểm 10, phong trào tương thân, tương ái trong học sinh như tiết kiệm quà sáng để Nuôi heo đất. Ngoài ra liên đội còn tổ chức cho học sinh tham gia Tuần lễ Sinh hoạt tập thể để lắng nghe “Điều em muốn nói”, Ngày Pháp luật, phát động các cuộc thi “Vận dụng kiến thức liên môn giải quyết tình huống thực tế; tham gia thi Tiếng hát học sinh.
Thực hiện Kế hoạch nhỏ thu gom giấy vụn, chai nhựa trị giá: 1 426 000 đ.

- Y tế trường học – Chữ thập đỏ: Chữ thập đỏ thành lập được đội thanh niên xung kích, giới thiệu cho CTĐ huyện đỡ đầu hỗ trợ chi phí học tập hàng tháng cho 3 em và cấp học bổng cho 2 em có hoàn cảnh khó khăn, y tế phối hợp với trạm khám sức khỏe cho học sinh; thường xuyên tuyên truyền cho học sinh phòng chống các loại bệnh học đường. Có 100% học sinh tham gia bảo hiểm y tế.

5. Công tác chuẩn bị cho việc thực hiện chương trình – sách giáo khoa mới.


5.1. Chuẩn bị các điều kiện thực hiện chương trình – sách giáo khoa mới.

Nhà trường xác định cần bồi dưỡng cho giáo viên về đổi mới tư duy, chú trọng tới trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp, đổi mới phương pháp giảng dạy, hệ thống hóa lại kiến thức, kỹ năng liên quan đến các môn tích hợp trên cơ sở phát triển các năng lực nền tảng như: dạy học phân hóa, tích hợp; phát triển chương trình nhà trường; đánh giá năng lực học sinh, năng lực ngoại ngữ, tin học và các năng lực tổ chức các hoạt động học tập của học sinh để giải quyết những vấn đề của đời sống thực; thực hiện bài tập, thí nghiệm với các phương pháp dạy học nhằm phát huy sự sáng tạo của học sinh hay các sinh hoạt tập thể, hỗ trợ học sinh hoạt động nghiên cứu khoa học, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, kỹ năng hướng nghiệp cho học sinh,... Thực hiện bồi dưỡng đạo đức, phẩm chất tốt, trình độ chuyên môn giỏi, chuẩn bị để phục vụ cho nhiệm vụ đổi mới chương trình giáo dục phổ thông hiện nay.
 5.2. Công tác kiểm tra, giám sát việc sử dụng thành thạo trang mạng trường học kết nối, sẵn sàng cho các đợt tập huấn trực tuyến việc thực hiện chương trình, sách giáo khoa mới: thực hiện theo kế hoạch chỉ đạo của phòng giáo dục nhà trường đã xây dựng kế hoạch chỉ đạo sử dụng trang mạng trường học kết nối: mỗi giáo viên có một tài khoản và giáo viên chủ nhiệm quản lý hướng dẫn tất cả học sinh sử dụng. Kết quả: có 27/27 tài khoản của giáo viên thực hiện thường xuyên và 360/400 tài khoản của học sinh có hoạt động.
5.3. Công tác truyền thông, thông tin về chương trình sách giáo khoa mới: Nhà trường đã thường xuyên tuyên truyền cho học sinh phụ huynh qua đài truyền thanh của xã, qua các buổi họp phụ huynh, tuyền truyền đến các ban nganh xã ấp qua các buổi họp Đảng ủy mở rộng, tuyên truyền dưới cờ cho học sinh, hướng dẫn học sinh tìm hiểu qua các địa chỉ trên Internet về Sự cần thiết phải đổi mới chương trình giáo dục phổ thông; về Nghị quyết 88/2014/QH13 ngày 28.11.2014 của Quốc hội nêu rõ, đổi mới chương trình - sách giáo khoa giáo dục phổ thông nhằm tạo chuyển biến căn bản, toàn diện về chất lượng và hiệu quả giáo dục phổ thông. Mục tiêu đến năm học 2018 - 2019, nước ta bắt đầu triển khai áp dụng chương trình giáo dục phổ thông và sách giáo khoa mới theo hình thức cuốn chiếu đối với mỗi cấp học là: tiểu học, trung học cơ sở và trung học phổ thông.
B. ĐÁNH GIÁ CHUNG:


- Những việc làm được.

1. Trường đã triển khai nghiêm túc các chủ trương văn bản chỉ đạo về công tác giáo dục năm học, tích cực xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ và hưởng ứng các phong trào, các cuộc vận động trong năm.

2. Nhận thức và thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 29 và tăng cường học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; và phong trào “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, xây dựng được tập thể có tinh thần trách nhiệm cao. 
3. Tiếp tục được công nhận đạt chuẩn PC.
4. Tích cực thực hiện chủ đề năm học, chất lượng dạy và học ổn định.
5. Hoạt động các đoàn thể đều đặn và đi vào chiều sâu, đều đạt vững mạnh. 

6. Quan tâm đến việc duy trì sĩ số bằng nhiều hình thức, vận động học bổng, đỡ đầu học sinh nghèo, tích cực phụ đạo học sinh yếu kém, phát huy vai trò của đoàn thể nhất là phong trào Đội. Công tác tư vấn tham vấn học sinh chưa đi vào chiều sâu.
* Hạn chế, khó khăn, nguyên nhân

- Trong từng mặt hoạt động còn một số hạn chế cần rút kinh nghiệm như một số giáo viên còn lúng túng, chất lượng các môn tự nhiên chưa cao. Một số giáo viên chưa tích cực sử dụng đồ dùng dạy học, sử dụng nguồn học liệu mở phục vụ cho công tác dạy học.
- Cơ sở vật chất còn hạn chế như còn thiếu phòng chức năng, công trình đang thi công nên ảnh hưởng đến sự tập trung dạy và học; tay nghề giáo viên còn non trẻ, một số giáo viên chưa an tâm trong công tác.
- Chất lượng phong trào thấp chưa được ngang tầm với sự đầu tư.
- Số học sinh không chuyên cần trên ngày còn cao nên phần nào có ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục, còn một phận học sinh chưa có tinh thần tự giác học tập.

    - Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2017-2018 của trường THCS Thạnh Phú 1./.
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